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L’Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Basilica-
ta, facendo seguito al primo Seminario Tematico formativo
svoltosi a Potenza il 25 ottobre, presenta il 16 novembre,
con un secondo seminario, il Programma - obiettivo
2012 per I'incremento e la qualificazione dell’occupa-
zione femminile, per la creazione, lo sviluppo e il con-
solidamento di imprese femminili, per la creazione di
progetti integrati di rete.

Le caratteristiche del Programma - Obiettivo 2012,
emanato dalla ministra Elsa Fornero e formulato dal
Comitato Nazionale per I'attuazione dei principi di pa-
rita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra
lavoratori e lavoratrici, riguardano:

e La ripresa di azioni positive allintemo delle aziende
e delle organizzazioni rivolte alle donne nel mondo del lavoro;

e La promozione di azioni positive nell’ambito
di interventi di sviluppo locale e derivanti
dalla programmazione negoziata;

Per quel che concerne gli aspetti di qualita e la necessaria
ottica di genere, il Programma - Obiettivo 2012 invita ad
incidere sui fattori che creano condizioni di disparita al fine
di eliminarli per favorire la permanenza, il consolidamento e
I'avanzamento professionale delle donne attraverso:

e Azioni di sistema che tengano conto del complesso
contesto in cui le donne agiscono;

e Azioni intensive che continuino nel tempo;

¢ Azioni innovative rispetto agli obiettivi

e Azioni di sistema che tengano conto delle indicazioni
delle strategie comunitarie e nazionali: in particolare
delProgrammaNazionalediriformaltalia2020,dellaCarta
delle Pari Opportunita, e dell’avviso comune del
7/03/2011 sottoscritto dalle parti sociali;

¢ Azioniedinterventinecessariperfavorirel’occupazione,
il reinserimento al lavoro ed un adeguato sostegno
alla creazione e al consolidamento delle imprese femminili;

¢ |Iniziative che tengano conto delle crisi economica
con I'intento di agevolare I'ingresso o il reinserimento
nelmondodellavoro,inlineaconprovvedimentigovernativi
in materia di mercato del lavoro.

Il Seminario Tematico Formativo é accreditato dall’Ordine
dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Matera e dall’Or-
dine degli Assistenti sociali della Basilicata ed ha ricevu-
to I’adesione Distretto Sud Est Fidapa Bwp ltaly e dell’ AMI
(Associazione Matrimonialisti Italiani).

A tutti un ringraziamento.

Progettazione, direzione e coordinamento dei lavori Maria Anna Fanelli,
Consigliera Regionale effettiva di Parita della Basilicata.
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PROGRAMMA - OBIETTIVO 2012

per 'incremento e la qualificazione dell’occupazione femminile, per la creazione,
lo sviluppo e il consolidamento di imprese femminili, per la creazione di progetti
integrati di rete.

DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI DEL 5/10/12

a favore dell’occupazione giovanile e delle donne
Pubblicato sulla GU n. 243 del 17/10/2012
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Apertura e presentazione dei lavori
DISCRIMINAZIONI DI GENERE E DI GENERAZIONI

Maria Anna Fanelli
Consigliera Regionale effettiva di Parita

Giovanna Vizziello
Assessore Pari Opportunita e progetti strategici
Provincia di Matera

Saluti

Rocco Leone
Sindaco di Policoro (MT)

Maria Lovito
Presidente sezione Policoro Fidapa Bwp. Italy

Gaetana Paesano
Segretaria Nazionale AMI

Serafino Di Sanza
Rappresentante Consulenti del Lavoro di Matera

Luisa Comitino
Presidente Ordine Assistenti Sociali della Basilicata

Ore 16.40

ASPETTI DELLA POVERTA FEMMINILE E GIOVANILE.

LE PROSPETTIVE DI SVILUPPO LOCALE PER L’OCCUPA-
BILITA DELLE FASCE DEBOLI.

Nino D’Agostino

Economista

PROGRAMMA - OBIETTIVO 2012

: qualificazione dell’occupazione fem-
ne, lo sviluppo e il consolidamento di
er la creazione di progetti integrati di

per Pincremento
minile, per la cr
imprese femmin
rete.

* Decreto 5 ottobre 2012 del Ministero del Lavoro per il finanzi-
" mamento a favore dell’occupazione giovanile e delle donne.

Franca Minchillo
Specialista in Economia e Diritto dell’Amministrazione Pubblica

Ore 17.30

La Legge 125 per la realizzazione di un modello bidirezionale:
la promozione dell’'uguaglianza da un lato e la tutela della
differenza dall’altro. Cosa é stato fatto? Cosa si vuole fare?

Rosa Gentile

Componente del Comitato Nazionale di Parita per I'attuazione dei
principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra
lavoratori e lavoratrici (art.8, primo comma del decreto legislativo
11 aprile 2006 n.198, concernente “ Codice delle pari opportuni-
ta tra uomo e donna”

Question — Time

Angelo Vaccaro, Giuseppe Camardo, Antonio Deoregi
rappresentanti CGIL, CISL, UIL nella Commissione regionale
per I'impiego; Interventi di Rappresentanti-delle Parti Da-
toriali e delle Associazioni di Ltegdria ella Commissione

regionale per I'impiego, di Enti, di Associazioni di genere,
di Luisa Loscalzo Task Force Nazionale Fidapa Bwp Italy,
i Livia Lauria Assessore Pari Opportunita Comune di Policoro

Ore 18.30

Conclusioni
Maria Anna Fanelli
Consigliera Regionale di Parita

Giulia Galantino
Presidente Distretto Sud Est Fidapa Bwp Italy

Vincenzo Viti
Assessore Regionale al Lavoro Cultura e Sport

Marcello Pittella
Assessore Regionale alle attivita produttive

E prevista la partecipazione di Sindaci, Presidenti, Amministratori
e Amministratrici, Consiglieri e Consigliere, Assessori e Asses-
sore Regionali, Provinciali e Comunali, Organizzazioni sindacali
e relativi coordinamenti femminili, Consigliere Provinciali
di Parita di Potenza e Matera, Commissione Regionale di Pari-
ta, Datori di lavoro Pubblici e Privati, Confindustria, A.PI, C.A.,
Coldiretti, Confagricoltura, CopAgri, Confcooperative, Confcom-
mercio, Confesercenti, Confartigianato, CNA, Lega Coop,
Centri di formazione professionale, Associazioni di genere, Ordini
professionali, Comitati unici di garanzia — CUG.




